
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Štvrtá periodická správa Slovenskej republiky k Medzinárodnému paktu o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 40 /0 

Počet vyhodnotených pripomienok 40 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 37 /0 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

2. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 7 (7o,0z) 0 (0o,0z) 
  

3. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 17 (17o,0z) 0 (0o,0z) 
  

4. Ministerstvo školstva,výskumu,vývoja a mládeže Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  



5. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 4 (4o,0z) 0 (0o,0z) 
  

6. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 4 (4o,0z) 0 (0o,0z) 
  

7. Sociálna poisťovňa, Ul. 29 augusta č. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 6 (6o,0z) 0 (0o,0z) 
  

8. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

9. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

10. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

11. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

12. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

13. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

14. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

15. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

19. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

20. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



21. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

22. Ministerstvo cestovného ruchu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

23. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

24. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

25. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

26. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

27. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

28. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

35. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

36. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



37. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

40. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

42. Klub 500 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

43. Úrad vlády Slovenskej republiky - podpredseda vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

44. Žilinský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

45. Košický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

46. Banskobystrický samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

47. BRATISLAVSKÝ SAMOSPRÁVNY KRAJ 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

48. Trnavský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

49. Prešovský samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

50. Nitriansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

51. Trenčiansky samosprávny kraj 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

52. Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



53. Únia miest Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

54. Úrad pre územné plánovanie a výstavbu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

55. Úrad pre reguláciu sieťových odvetví 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

56. Samosprávne kraje Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

57. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 40 (40o,0z) 0 (0o,0z) 

  

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

GPSR 

Všeobecne - O: 

K vyššie uvedenému materiálu Generálna prokuratúra Slovenskej 

republiky neuplatňuje pripomienky. 

O   

MKSR 

Článku 15 bod 123 

Navrhujeme na konci bodu doplniť text v znení: „a povinnosť 

poskytovať multimodálny prístup v plnej miere v primeranej 

kvalite na účel presného zobrazenia dobre synchronizovaného so 

zvukom a obrazom, pričom sa umožní používateľovi ovládať ich 

zobrazovanie a používanie. Multimodálny prístup je v súčasnosti 

garantovaný jednak v televíznom vysielaní (vo vzťahu k 

verejnoprávnemu vysielateľovi počíta s výrazným navýšením 

podielu programov, ktoré sú zabezpečené multimodálnym 

prístupom, a navýšenie nastáva aj vo vzťahu k súkromným 

vysielateľom) a po novom aj pri zabezpečovaní audiovizuálnej 

mediálnej služby na požiadanie“. Odôvodnenie: Upresnenie a 

doplnenie textu. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MKSR 

Článku 15 bod 117 

Navrhujeme na konci prvej vety doplniť nasledujúci text: „a 

ustanovuje kritéria nevhodnosti vo vzťahu k jednotlivým 

deskriptorom, na základe ktorých sa určuje veková vhodnosť 

označovaných komunikátov“. Odôvodnenie: Upresnenie a 

doplnenie textu. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 



MKSR 

K článku 15 bod 116 

Navrhujeme v bode 116, resp. v samostatných bodoch doplniť 

nasledujúci text v nasledovnom znení: „- Zákon o mediálnych 

službách priniesol niekoľko zmien zameraných na zlepšenie 

prístupnosti programov pre osoby so sluchovým alebo zrakovým 

postihnutím, a to jednak v oblasti postupného navyšovania 

objemu programov, ktoré musia byť zabezpečené 

multimediálnym prístupom, až na cieľovú úroveň uplatňovanú od 

1.1.2027, ako aj v oblasti zvýšenia kvalitatívnych požiadaviek 

takéhoto multimodálneho prístupu. V prechodných 

ustanoveniach zákon o mediálnych službách ustanovuje postupné 

navyšovanie minimálneho podielu programov s multimodálnym 

prístupom od 1. 1. 2023 tak, aby bol vo vysielaní zabezpečený 

najneskôr od 1. 1. 2027 minimálny percentuálny podiel 

programov s multimodálnym prístupom podľa § 55 mediálneho 

zákona. - S účinnosťou od 1.1.2027 je podľa § 55 ods. 1 zákona o 

mediálnych službách verejnoprávny vysielateľ povinný 

zabezpečiť multimodálny prístup k televíznej programovej 

službe, a to tak, aby vo vysielaní všetkých ním vysielaných 

televíznych programových služieb boli všetky programy 

sprevádzané titulkami pre osoby so sluchovým postihnutím alebo 

tlmočené do slovenského posunkového jazyka alebo v 

slovenskom posunkovom jazyku a bolo najmenej 50% všetkých 

vysielaných programov sprevádzaných hlasovým komentovaním 

pre nevidiacich. - S účinnosťou od 1.1.2027 je podľa § 58 ods. 1 

zákona o mediálnych službách poskytovateľ audiovizuálnej 

mediálnej služby na požiadanie povinný vo všetkých ním 

poskytovaných audiovizuálnych mediálnych službách na 

O ČA 

Po dohode s MK SR bol upravený 

pôvodný text v (pôvodnom) bode 116 

na všeobecnejšiu formuláciu týkajúcu 

sa zákona o mediálnych službách, 

doplnený bol odkaz na prílohu, v 

ktorej boli doplnené všetky detailné 

informácie v rámci novej kapitoly pod 

názvom "Zmeny, ktoré priniesol zákon 

o mediálnych službách" (pozn. po 

zapracovaní všetkých pripomienok sa 

zmenilo číslovanie odsekov materiálu, 

pôvodný bod č. 116 sa zmenil na č. 

120).  



požiadanie vyhradiť najmenej 25% z celkového počtu programov 

ponúkaných vo všetkých katalógoch programov programom, 

ktoré sú sprevádzané titulkami pre osoby so sluchovým 

postihnutím alebo tlmočené do slovenského posunkového jazyka 

alebo v slovenskom posunkovom jazyku, 10% z celkového počtu 

programov ponúkaných vo všetkých katalógoch programov 

programom, ktoré sú sprevádzané hlasovým komentovaním pre 

nevidiacich. Poskytovateľ audiovizuálnej mediálnej služby na 

požiadanie je povinný vypracovať akčný plán na obdobie troch 

rokov, zameraný na trvalé a postupné zabezpečenie 

multimodálneho prístupu k audiovizuálnej mediálnej službe na 

požiadanie osobám so zdravotným postihnutím v súlade zákonom 

o mediálnych službách. - Zákon o mediálnych službách obsahuje 

v § 53 legálnu definíciu pojmu „titulky pre osoby so sluchovým 

postihnutím“, pod ktorým sa rozumie obrazovo zachytený text v 

jazyku vysielania alebo programu, ktorý je synchronizovaný so 

zvukovou stopou audiovizuálneho diela alebo programu, 

zachytáva hovorený prejav v audiovizuálnom diele alebo v 

programe spôsobom, ktorý osobám so sluchovým postihnutím 

umožňuje porozumieť jeho obsahu, nemá chyby v písaní alebo 

zobrazovaní, ktoré by podstatne ovplyvnili celkovú 

zrozumiteľnosť zachyteného hovoreného prejavu v 

audiovizuálnom diele alebo v programe, je v súlade s 

požiadavkami ustanovenými všeobecne záväzným právnym 

predpisom, ktorý vydá ministerstvo kultúry. Nová vyhláška MK 

SR č. 318/2023 Z. z. o titulkoch pre osoby so sluchovým 

postihnutím ustanovuje požiadavky, ktoré musia spĺňať tieto 

titulky sprevádzajúce audiovizuálne diela, programy televíznej 



programovej služby a programy audiovizuálnej mediálnej služby 

na požiadanie. - V ustanovení § 54 zákona o mediálnych 

službách je upravená legálna definícia pojmu „hlasové 

komentovanie pre nevidiacich“, ktorým je hovorený popis 

obrazových častí audiovizuálneho diela alebo programu v jazyku 

vysielania alebo programu, ktorý je umiestňovaný do pasáží 

audiovizuálneho diela alebo programu bez hlasových prejavov 

účinkujúcich a je prednášaný hlasom odlišným od originálnych 

hlasov audiovizuálneho diela alebo programu, popisuje 

neverbálne prejavy a činnosti účinkujúcich, scénu, situácie, 

predmety, odevy a ďalšie obrazové prvky, ktoré sú dôležité pre 

celkové porozumenie audiovizuálneho diela alebo programu. - 

Podľa § 55 ods. 6 až 8 zákona o mediálnych službách je 

vysielateľ povinný zabezpečiť multimodálny prístup ku všetkým 

vysielaným častiam programu, ktorý je seriálom alebo sériou v 

prípade, ak zabezpečil multimodálny prístup čo i len k jednej 

jeho časti a je povinný zreteľne označiť všetky programy, ktoré 

sú sprevádzané titulkami pre osoby so sluchovým postihnutím, 

hlasovým komentovaním pre nevidiacich alebo ktoré sú tlmočené 

do slovenského posunkového jazyka alebo vysielané v 

slovenskom posunkovom jazyku, a oznámiť regulátorovi spôsob 

označenia týchto programov. Ostatné programy vysielateľ 

takýmto spôsobom neoznačí. Označenie je vysielateľ povinný 

uplatniť pri vysielaní programov, v programovej ponuke 

vlastného vysielania, ako aj v prehľade programov, ktorý 

poskytuje na zverejnenie tretím osobám. Podľa § 58 ods. 5 a 6 

zákona o mediálnych službách je poskytovateľ audiovizuálnej 

mediálnej služby na požiadanie povinný zreteľne označiť všetky 



programy, ktoré sú sprevádzané titulkami pre osoby so 

sluchovým postihnutím, hlasovým komentovaním pre 

nevidiacich alebo ktoré sú tlmočené do slovenského 

posunkového jazyka alebo poskytované v slovenskom 

posunkovom jazyku, a oznámiť regulátorovi spôsob označenia 

týchto programov a je povinný uplatniť označenie v katalógu 

programov. - Dohľad nad dodržiavaním povinností vo vzťahu k 

zabezpečeniu multimodálneho prístupu vykonáva v zmysle 

zákona o mediálnych službách Rada pre mediálne služby, ktorej 

sú vysielatelia a poskytovatelia audiovizuálnej mediálnej služby 

na požiadanie povinní poskytovať údaje v zákonom stanovenom 

rozsahu.“. Odôvodnenie: Uvedenie týchto informácií považujeme 

za dôležité, pretože oproti predchádzajúcej právnej úprave 

predstavujú pokrok v oblasti zabezpečenia multimodálneho 

prístupu vo vysielaní, ku ktorému došlo v sledovanom období (od 

roku 2019 do roku 2024). Povinnosť zabezpečiť multimodálny 

prístup nemá len oprávnený vysielateľ (ktorý je uvedený v bode 

116), ale aj verejnoprávny vysielateľ a poskytovateľ 

audiovizuálnej mediálnej služby na požiadanie. 

MKSR 

Bodu 291 

Navrhujeme v prvej vete za slová „mediálnych službách“ vložiť 

slová „a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o 

mediálnych službách)“ alebo slová „zákon č. 264/2022 Z. z. o 

mediálnych službách“ nahradiť slovami „zákon o mediálnych 

službách," keďže úplný názov zákona je uvedený v bode 116. 

Odôvodnenie: Skratka názvu „(zákon o mediálnych službách)“ je 

súčasťou názvu zákona č. 264/2022 Z. z. Úplný názov zákona 

O A 

Text bol upravený v zmysle 

pripomienky (nahradené slovami 

„zákon o mediálnych službách"). 



znie: „Zákon č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (zákon o mediálnych službách)“. 

MKSR 

Bodu 292 

Odporúčame slová „tvoria programy“ nahradiť slovami „tvorili 

programy“, slovo „rozvíjajú“ nahradiť slovom „rozvíjali“ a slová 

„je povinná“ nahradiť slovami „bola povinná“. Odôvodnenie: 

RTVS ako verejnoprávny vysielateľ bol zrušený s účinnosťou k 

1. júlu 2024, a to zákonom č. 157/2024 Z. z. o Slovenskej 

televízii a rozhlase a o zmene niektorých zákonov, ktorý zriadil 

Slovenskú televíziu a rozhlas ako verejnoprávnu inštitúciu, ktorá 

poskytuje službu verejnosti v oblasti televízneho vysielania a 

rozhlasového vysielania a v ďalších oblastiach v súlade s jej 

hlavnou činnosťou. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MKSR 

Článku 15 bod 128 

Odporúčame v prvej vete pred slovo „novým“ vložiť slovo 

„vďaka“ a slovo „zladenie“ nahradiť slovom „harmonizáciu“. 

Odôvodnenie: Jazykovo-gramatická úprava a lepšia 

zrozumiteľnosť textu. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MKSR 

Článku 15 bod 122 

V prvej vete odporúčame za slovo „zákonov“ vložiť slová 

„(zákon o mediálnych službách)“ alebo odporúčame slová 

„zákon č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov“ nahradiť slovami „zákon o 

mediálnych službách," keďže úplný názov zákona je uvedený v 

bode 116. Odôvodnenie: Skratka názvu „(zákon o mediálnych 

službách)“ je súčasťou názvu zákona č. 264/2022 Z. z. Úplný 

O A 

Text bol upravený v zmysle 

pripomienky (nahradené slovami 

„zákon o mediálnych službách"). 



názov zákona znie: „Zákon č. 264/2022 Z. z. o mediálnych 

službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o 

mediálnych službách)“. 

MPSVRSR 

Celému materiálu 

K bodu 26 Text v bode 26 navrhujeme vypustiť a nahradiť 

textom v tomto znení z dôvodu podrobnejšie uvádzaných 

informácií: „26. V súvislosti s riešením dlhodobej 

nezamestnanosti uvádzame, že v roku 2013 bola miera dlhodobej 

nezamestnanosti v SR podľa údajov Eurostatu na úrovni 11,6 %. 

SR si stanovila za cieľ znížiť mieru dlhodobej nezamestnanosti 

(trvajúcej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3 %. Kým v 

roku 2016 bola miera dlhodobej nezamestnanosti ešte na úrovni 

6,8 % do roku 2020 (EU 4,3 %) postupne klesla na 3,7 % (EU 

2,4 %), čo predstavovalo pokles v sledovanom období o 46 %. 

Tento pozitívny vývoj bol prerušený pandémiou spôsobenou 

ochorením COVID-19, ktorá situáciu na trhu práce v SR zhoršila. 

V roku 2022 sa miera dlhodobej nezamestnanosti zvýšila o 0,4 p. 

b na 4,1 % (EU 2,4 %). V dôsledku prijatých opatrení na riešenie 

dlhodobej nezamestnanosti došlo k opätovnému poklesu miery 

dlhodobej nezamestnanosti v SR, a to na 3,8 % v roku 2023, čo 

prestavuje medziročný pokles o 0,3 p.b. Miera dlhodobej 

nezamestnanosti sa na Slovensku drží po celý čas nad úrovňou 

EÚ (2,1 % v roku 2023).“ Odôvodnenie: Doplnenie informácií. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

K bodu 31 Na konci textu v bode 31 navrhujeme doplniť text 

týkajúci sa informácii o individualizovanom prístupe k dlhodobo 

nezamestnaným, a to v tomto znení: „V rámci projektu 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  



„Zvýšenou aktivitou k zamestnaniu“ sa zabezpečoval 

individuálny prístup k dlhodobo nezamestnaným uchádzačom o 

zamestnanie (DN UoZ)– poskytovanie individualizovaných 

služieb založených na segmentácii a profilácii uchádzačov o 

zamestnanie a dohôd o pracovnej integrácii na zvýšenie miery 

zamestnanosti a zamestnateľnosti DN UoZ na trhu práce.“ 

Odôvodnenie: Doplnenie informácií. 

MPSVRSR 

Celému materiálu 

K bodu 32 Na konci prvej vety vložiť slová: „týkajúce sa 

integrácie dlhodobo nezamestnaných do trhu práce“ z dôvodu 

doplnenia názvu odporúčania Rady EÚ. Odôvodnenie: Doplnenie 

informácií. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

K bodu 37 Upraviť poslednú vetu „Jedným z cieľov tejto priority 

je zvýšiť podiel osôb z marginalizovaných rómskych komunít vo 

veku 20 – 64 rokov na trhu práce z 20 % na 45 %.“ na vetu 

„Jedným z cieľov tejto priority je zvýšiť podiel osôb z 

marginalizovaných rómskych komunít vo veku 20 – 64 rokov, 

ktorí sú zamestnaní, z 20 % na 45 %.“ Odôvodnenie: Pôvodná 

veta nekorešponduje so skutočnosťou. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

K bodu 68. v druhej vete a v bode 69. žiadame doplniť „13. 

dôchodok.“ Odôvodnenie: V apríli 2024 schválila NR SR zákon 

č. 87/2024 Z. z., ktorým sa zaviedla nová dôchodková dávka 13. 

dôchodok (predtým bol štátnou sociálnou dávkou). 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  



MPSVRSR 

Celému materiálu 

K bodu 70. žiadame poslednú vetu upraviť nasledovne: 

"Možnosť predčasného odchodu do starobného dôchodku po 

minimálne 40 odpracovaných rokoch, tzn. bez ohľadu na vek 

poistenca, bola zavedená od 1. januára 2023.“ Odôvodnenie: 

Zákonom č. 87/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 

461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov 

a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, boli s účinnosťou 

od 15. mája 2024 diferencovaný potrebný počet rokov na nárok 

na predčasný starobný dôchodok. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

K bodu 86: Navrhujeme slová „jednorazového príspevku pri 

zverení do náhradnej starostlivosti“ nahradiť slovami 

„jednorazového príspevku dieťaťu pri jeho zverení do náhradnej 

starostlivosti“. Odôvodnenie: Precizovanie znenia v súlade 

platnou právnou úpravou. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

K časti Článok 7 Odporúčame doplniť nový podnadpis – 

„Bezpečné a zdravotne nezávadné pracovné podmienky“ a pod 

ním pokračovať novým bodom s nasledujúcim znením: 

Problematika BOZP sa v Slovenskej republike o. i. napĺňa aj 

prostredníctvom nelegislatívnych opatrení. Jedným z takýchto 

nástrojov je aj Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v 

SR a program jej realizácie na roky 2024 – 2027. Primárnym 

cieľom stratégie BOZP je prijímanie a presadzovanie účinných 

preventívnych opatrení na úrovni štátu, ako aj zamestnávateľov s 

cieľom vytvárať dlhodobo udržateľné dôstojné pracovné 

O A 

Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. Číslovanie odsekov sa v 

celom materiáli zmenilo akceptovaním 

návrhov na doplnenia zo strany 

viacerých pripomienkujúcich 

subjektov.  



podmienky na udržanie nízkeho počtu pracovných úrazov, s 

víziou nulovej pracovnej úrazovosti, ako aj minimalizovanie 

príčin chorôb z povolania, presadzovanie prevencie, posilňovanie 

významu kultúry bezpečnosti práce a šírenie osvety v oblasti 

BOZP. Odôvodnenie: Precizácia textu a doplnenie k čl. 7 písm. 

b) Paktu. 

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Na strane 33, bod 178 navrhujeme uviesť úplný názov materiálu 

„Národný akčný plán pre prevenciu a elimináciu násilia na 

ženách na roky 2022-2027“. Odôvodnenie: Precizovanie textu. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Na strane 42, bod 231 navrhujeme uviesť presný názov materiálu 

„Celoštátna stratégia rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí 

v Slovenskej republiky na roky 2021-2027 a Akčný plán rovnosti 

žien a mužov a rovnosti príležitostí na roky 2021-2027“. 

Odôvodnenie: Precizovanie textu. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Navrhujeme uvádzať presný názov materiálu "Národný program 

rozvoja životných podmienok osôb so zdravotným postihnutím 

na roky 2021-2030". Odôvodnenie: Precizovanie textu. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Navrhujeme uvádzať presný názov materiálu „Akčný plán 

rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí na roky 2021-2027“. 

Odôvodnenie: Precizovanie textu. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  



MPSVRSR 

Celému materiálu 

Navrhujeme vypustiť bod 85. Odôvodnenie: bod 85. je duplicitou 

k bodu 87., ktorý obsahuje rovnaké informácie v podrobnejšom 

spracovaní. 

O A 
Text bol vypustený v zmysle 

pripomienky.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Za bod 40 odporúčame vložiť nový bod v znení: „Zákonom č. 

160/2024 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. 

o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony s účinnosťou od 15. júla 2024 sa v oblasti 

zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín pod 

medzinárodnou ochranou upravilo, že pri vydávaní potvrdenia o 

možnosti obsadenia voľného pracovného miesta pre štátneho 

príslušníka tretej krajiny, ktorému sa poskytlo dočasné útočisko, 

ktorý je zamestnaný v pracovnom pomere na území Slovenskej 

republiky najmenej šesť mesiacov a bude zamestnaný na tom 

istom pracovnom mieste a žiada o udelenie prechodného pobytu 

na účel zamestnania sa nevykonáva test trhu práce. Zároveň sa 

upravilo, že štátny príslušník tretej krajiny môže začať pracovať 

odo dňa platnosti potvrdenia o možnosti obsadenia voľného 

pracovného miesta do právoplatného skončenia konania o 

udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania ak má vydané 

potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, 

ktoré obsahuje súhlas s jeho obsadením, a má prijatú žiadosť o 

udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania spolu so 

všetkými náležitosťami.“ Odôvodnenie: Doplnenie legislatívnych 

zmien na podporu zamestnávania štátnych príslušníkov tretích 

O A 

Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. Číslovanie odsekov sa v 

celom materiáli zmenilo akceptovaním 

návrhov na doplnenia zo strany 

viacerých pripomienkujúcich 

subjektov.  



krajín pod medzinárodnou ochranou, ktoré boli prijaté v roku 

2024. 

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Za bod 71. žiadame vložiť nový bod 72., ktorý znie: „Vecný 

rozsah dôchodkového poistenia sa v roku 2024 rozšíril o novú 

dôchodkovú dávku, ktorou je 13. dôchodok. Nárok na 13. 

dôchodok a nárok na jeho výplatu má poberateľ dôchodkovej 

dávky, ktorý má v decembri príslušného kalendárneho roka nárok 

na výplatu starobného dôchodku, predčasného starobného 

dôchodku, invalidného dôchodku, vdovského dôchodku, 

vdoveckého dôchodku, sirotského dôchodku alebo sociálneho 

dôchodku. Suma 13. dôchodku je najmenej 300 eur a najviac 

priemerná mesačná suma starobného dôchodku vykázaná 

Sociálnou poisťovňou za kalendárny rok, ktorý predchádza 

príslušnému kalendárnemu roku.“ Odôvodnenie: V apríli 2024 

schválila NR SR zákon č. 87/2024 Z. z., ktorým sa zaviedla nová 

dôchodková dávka 13. dôchodok (predtým bol štátnou sociálnou 

dávkou). 

O A 

Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. Číslovanie odsekov sa v 

celom materiáli zmenilo akceptovaním 

návrhov na doplnenia zo strany 

viacerých pripomienkujúcich 

subjektov.  

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Za bodom 13. doplniť ešte jeden bod: 14. MPSVR SR dlhodobo 

presadzuje potrebu rozvoja komunitných sociálnych služieb, a to 

aj pomocou domácej opatrovateľskej služby, ktorá sa významnou 

mierou podieľa na podpore procesu deinštitucionalizácie a 

nezávislého života. V tejto súvislosti MPSVR SR pripravilo už 

štvrtý národný projekt Podpora opatrovateľskej služby v rámci 

Programu Slovensko, ktorý zároveň prináša pre poskytovateľov 

opatrovateľskej služby, opatrovateľky a opatrovateľov zmenu, a 

O A 

Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. Číslovanie odsekov sa v 

celom materiáli zmenilo akceptovaním 

návrhov na doplnenia zo strany 

viacerých pripomienkujúcich 

subjektov.  



to v podobe vyplácania príspevku za hodinu poskytnutej 

opatrovateľskej služby priamo na prijímateľa vo výške 7,93 €. V 

súčasnom národnom projekte sa nepreplácajú mzdy 

opatrovateľov/liek za poskytnuté hodiny opatrovania ako doteraz. 

Finančné prostriedky získané formou príspevku na poskytnutú 

opatrovateľskú službu je možné použiť na všetky výdavky 

súvisiace s poskytovaním opatrovateľskej služby. Ide v podstate 

o prvý krok k pripravovanej Reforme financovania sociálnych 

služieb. Národný projekt Podpora opatrovateľskej služby má za 

cieľ zároveň pilotne overiť nový spôsob poskytovania novej 

štátnej dávky - príspevku na starostlivosť a predovšetkým 

zabezpečiť kontinuitu poskytovania opatrovateľskej služby. 

Cieľom je, aby odkázaná osoba, t.j. prijímateľ sociálnej služby 

sám rozhodol, akú sociálnu službu potrebuje a aby využil na ňu 

svoj príspevok na starostlivosť. Ide o systémové riešenie a takáto 

zmena financovania podporí vznik a rozvoj služieb v komunite. 

Odôvodnenie: Nakoľko je podpora opatrovateľskej služby 

významným faktorom pri prebiehajúcich procesoch 

deinštitucionalizácie sociálnych služieb, bolo by vhodné 

predmetné informácie v správe neopomenúť. 

MPSVRSR 

Celému materiálu 

Za bodom 174. doplniť ešte nasledujúce 3 body: 175. Zrkadlový 

národný projekt Podpora a zvyšovanie kvality terénnej sociálnej 

práce (2019-2023) v gescii IMPLEA MPSVR SR bol realizovaný 

prostredníctvom 200 subjektov pre cieľovú skupinu 

marginalizovaných rómskych komunít (194 obcí, 6 MVO) a 4 

subjektov pre cieľovú skupinu ľudia bez domova (4 MVO). 

O A 

Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. Číslovanie odsekov sa v 

celom materiáli zmenilo akceptovaním 

návrhov na doplnenia zo strany 

viacerých pripomienkujúcich 

subjektov.  



Štandardne podporované pozície: terénny sociálny pracovník 

(342 osôb) a terénny pracovník (314 osôb) boli rozšírené o 

pozíciu: odborný pracovník (12 osôb) pre tému bývania, 

zamestnania a financií. V rámci NP boli týmto pracovníkom 

zabezpečené vzdelávacie aktivity s cieľom zvýšenia kvality práce 

s klientom ako aj podpora terénnych pracovníkov pri získaní VŠ 

alebo ukončenia úplného SŠ štúdia. Hodnotenie NP formou 

evaluácie bolo vydané v r. 2023. 176. Národný projekt 

Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni (2019 – 

2023) v gescii IMPLEA MPSVR SR bol zameraný na budovanie 

a rozvoj odborných kapacít poskytovateľov vybraných 

sociálnych služieb krízovej intervencie (komunitné centrá, 

nízkoprahové denné centrá a nízkoprahové sociálne služby pre 

deti a rodinu = ďalej len „KC/NDC/NSSDR“) na komunitnej 

úrovni za účelom zvyšovania efektívnosti ich činnosti, t. z. 

poskytnúť kvalitnú odbornú podporu jednotlivcom, skupinám a 

komunitám ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením vedúcu 

k svojpomocnému riešeniu svojich sociálnych problémov, 

rovnako poskytovať podporu vedúcu k rozvoju celých komunít 

cieleným využívaním komunitných zdrojov. K 31. júlu 2023 bolo 

v projekte podporených 94 poskytovateľov (80 KC, 8 NDC a 6 

NSSSDR), zamestnaných bolo spolu 581 zamestnancov na 

pracovných pozíciách: odborný manažér, odborný pracovník, 

pracovník a komunitný pracovník KC. Boli poskytované 

individuálne intervencie, skupinové aktivity a realizovaná 

komunitná práca. V rámci NP bola podporená nová pozícia 

komunitný pracovník KC, prostredníctvom ktorej sa v KC 

vykonávala komunitná práca. 177. Spojenie zrkadlových 



projektov terénnej sociálnej práce a komunitnej práce v gesciách 

ÚSVRK a IMPLEA MSVR SR sa premietlo v NP Terénna 

sociálna a komunitná práca v gescii MPSVR SR (2023-2029). 

Cieľom NP je zabezpečiť individualizované poskytovanie 

podpory osobám pri riešení zložitých životných situácií a 

aktivizáciu osôb ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením, 

so zámerom zlepšenia ich sociálneho začlenenia. NP svojimi 

aktivitami prispieva k zmierňovaniu dopadov chudoby a 

sociálneho vylúčenia na život ľudí, ktorí majú obmedzený prístup 

ku zdrojom a službám majoritnej spoločnosti. NP je zameraný aj 

na výkon a poskytovanie komunitnej práce a odborných činností 

a aktivít v podporených subjektoch, čím prispieva k sociálnemu 

začleneniu a prevencii negatívnych dôsledkov a rizík sociálneho 

vylúčenia a zvyšuje dostupnosť sociálnych a podporných služieb 

so zreteľom na aktivizáciu, rozvoj alebo znovunadobudnutie 

sociálnych kompetencií. V rámci poskytovanej sociálnej služby 

KC je cieľom podpora vedúca k rozvoju celých komunít 

cieleným využívaním komunitných zdrojov. Merateľnými 

ukazovateľmi je 1 660 osôb poskytujúcich sociálne alebo 

asistenčné služby, 80 000 klientov, ktorí využili služby a 175 

lokalít, v ktorých sa vykonávajú intervencie v prospech 

obyvateľov MRK. Odôvodnenie: Z dôvodu zrkadlenia národných 

projektov terénnej sociálnej práce a komunitných centier v gescii 

USVRK a IMPLEA MPSVR SR (ako názvami tak aj aktivitami) 

nastával častý zmätok pri odpočtovaní NP, čo sa stalo aj v tomto 

prípade - spomenuté sú len NP v gescii USRVK. Navrhujeme 

doplniť výstupy zo zrkadlových projektov (bod 175 a 176) v 

gescii IMPLEA MPSVR SR. Rovnako navrhujeme doplniť 



pokračovanie týchto projektov prostredníctvom spoločného NP 

TSP KC v gescii MPSVR SR, ktorý uvádzame v bode 177. 

MŠVVaMSR 

K materiálu s názvom "príloha". 

Obyčajná pripomienka k materiálu s názvom "príloha". Do 

materiálu k odseku Doplňujúca informácia k prijatým opatreniam 

pre učiteľov, ktorí už pôsobia na školách, v oblasti 

interkultúrneho vzdelávania so zameraním na rómsky jazyk: na 

strane č. 9 prosíme doplniť predmetnú vetu: „Počet 

pedagogických zamestnancov s kompetenciou využitia rómskeho 

jazyka na posilnenie inklúzie rómskych žiakov v ich vzdelávaní 

sa navýšil z počtu 0 na 80.“ 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky.  

MZSR 

Celému materiálu 

3. Na strane 46., v bode 249., ktorý znie „V dôsledku ukončenia 

schôdze Národnej rady SR a predčasných parlamentných volieb v 

SR na jeseň 2023 nebol tento návrh prerokovaný. Obdobný návrh 

predložený skupinou poslancov Národnej rady SR na rokovanie v 

novembri 2023, avšak nebol schválený“ navrhujem 

preformulovať text nasledovne: „Obdobný návrh bol predložený 

skupinou poslancov Národnej rady SR na rokovanie v novembri 

2023, avšak nebol schválený“. Odôvodnenie: precizovanie textu 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MZSR 

Celému materiálu 

Na strane 33., v bode 178 navrhujem uviesť úplný názov 

materiálu v znení: „Národný akčný plán pre prevenciu a 

elimináciu násilia na ženách na roky 2022-2027“. Odôvodnenie: 

precizovanie textu 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 



MZSR 

Celému materiálu 

Na strane 42., v bode 231 navrhujem uviesť presný názov 

materiálu v znení: „Celoštátna stratégia rovnosti žien a mužov a 

rovnosti príležitostí v Slovenskej republiky na roky 2021-2027 a 

Akčný plán rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí na roky 

2021-2027“. Odôvodnenie: precizovanie textu 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MZSR 

Celému materiálu 

V celom dokumente navrhujem uvádzať presný názov materiálu 

„Národný program rozvoja životných podmienok osôb so 

zdravotným postihnutím na roky 2021-2030“. Odôvodnenie: 

precizovanie textu 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MŽPSR 

vlastný materiál 

vo vlastnom materiáli na strane 37, kapitola o Prístupe k vode, 

bod 203 – odporúčame doplniť „na“ v nasledovnej vete: „a na 

obnovu infraštruktúry na zásobovanie obyvateľstva pitnou 

vodou.“ 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MŽPSR 

vlastný materiál 

vo vlastnom materiáli na strane 37, kapitola o Prístupe k vode, 

bod 203 – odporúčame nahradiť „a zabezpečenie dodávok 

bezpečnej pitnej vody“ za „na zabezpečenie dodávok bezpečnej 

pitnej vody.“ 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

MŽPSR 

vlastný materiál 

vo vlastnom materiáli na strane 37, kapitola o Prístupe k vode, 

bod 203 – odporúčame uviesť obdobie a podmienku súbežnej 

výstavby alebo existencie infraštruktúry na nakladanie s 

O N 

Neakceptované po dohode s MŽP SR 

(text v danom znení poskytlo MŽP 

SR).  



odpadovými vodami v súvislosti s vetou: „V gescii Úradu vlády 

SR pre zabezpečenie prístupu k bezpečnej pitnej vode pre 

marginalizované rómske komunity je vyčlenená osobitná 

alokácia vo výške 7 mil. eur.“ 

MŽPSR 

vlastný materiál 

vo vlastnom materiáli na strane 37, kapitola o Prístupe k vode, 

bod 205 – odporúčame objasniť sledované obdobie v súvislosti s 

vetou: „V rámci Operačného programu Ľudské zdroje boli v 

sledovanom období vyhlásené dve výzvy.“ 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

SOCPOIST 

Čl. 9 K bodu 69 

Podľa právnej úpravy účinnej od 1. júla 2024 sa zo systému 

invalidného poistenia poskytuje 13. dôchodok, preto navrhujeme 

v bode 69 slovo „a“ nahradiť čiarkou a na konci pripojiť slová „a 

13. dôchodok (od 1. júla 2024 nová dôchodková dávka, ktorá 

bude vyplatená v decembri príslušného roka, všetkým 

poberateľom dôchodkov).“. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

SOCPOIST 

K bodu 68 

Podľa právnej úpravy účinnej od 1. júla 2024, sa zo systému 

starobného poistenia poskytuje aj 13. dôchodok, preto 

navrhujeme v bode 68 druhej vete slovo „a“ nahradiť čiarkou a 

na konci pripojiť slová „a 13. dôchodok (od 1. júla 2024 nová 

dôchodková dávka, ktorá bude vyplatená v decembri príslušného 

roka, všetkým poberateľom dôchodkov).“. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

SOCPOIST Čl. 9 

V článku 9 absentuje informácia týkajúca sa špecifických 
O A Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. Číslovanie odsekov sa v 



opatrení prijatých v oblasti dávok v nezamestnanosti počas tzv. 

krízovej situácie spôsobenej ochorením COVID – 19. Z 

uvedeného dôvodu navrhujeme za bod 65 vložiť nový bod 66, 

ktorý vrátane nadpisu znie: „Poistenie v nezamestnanosti 66. V 

sledovanom období boli prijaté aj viaceré špecifické opatrenia v 

oblasti dávok v nezamestnanosti, ktoré mali zmierniť 

ekonomické dopady na občanov počas tzv. krízovej situácie 

spôsobenej ochorením COVID – 19. Keďže počas tzv. krízovej 

situácie uchádzači o zamestnanie mali výrazne skomplikovaný 

spôsob na zaradenie do pracovného procesu, v tomto období bolo 

opakovane predĺžené obdobie, počas ktorého sa uchádzačom o 

zamestnanie poskytovala dávka v nezamestnanosti, t. j. došlo k 

tzv. predĺženiu podporného obdobia. Podporné obdobie sa za 

podmienok určených všeobecne záväznými právnymi predpismi 

predlžovalo celkovo päťkrát.“. Po vložení nového bodu 66 v 

článku 9 je potrebné prečíslovať nasledujúce body. 

celom materiáli zmenilo akceptovaním 

návrhov na doplnenia zo strany 

viacerých pripomienkujúcich 

subjektov.  

SOCPOIST 

Čl. 9 k bodu 63 

V druhej vete bodu 63 z dôvodu spresnenia znenia navrhujeme za 

slová „Zároveň v“ vložiť slovo „určitom“. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

SOCPOIST 

Čl. 9 K bodu 70 

Vzhľadom na právnu úpravu účinnú od 15. mája 2024 

navrhujeme v bode 70. za poslednú vetu pripojiť túto vetu: „Od 

15. mája 2024 je podľa roku narodenia poistenca stanovený 

minimálny rozsah potrebného odpracovaného obdobia, ktorý 

poistenec musí získať.“. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 



SOCPOIST 

Čl. 9 K bodu 65 

Za účelom spresnenia vecného rozsahu nemocenského poistenia, 

navrhujeme nasledovné znenie bodu 65: „65. Zákon o sociálnom 

poistení definuje nemocenské poistenie ako poistenie pre prípad 

straty alebo zníženia príjmu v dôsledku dočasnej pracovnej 

neschopnosti, tehotenstva a materstva. Z nemocenského poistenia 

sa poskytujú nemocenské dávky, a to: nemocenské, ošetrovné, 

vyrovnávacia dávka, tehotenské (od 1. apríla 2021) a materské. 

Vecný rozsah nemocenského poistenia sa od 1. apríla 2021 

rozšíril o nový druh dávky ošetrovné – tzv. dlhodobé ošetrovné. 

Táto dávka pomáha v rodinách, kde je ťažko chorá osoba, 

preklenúť obdobie, kým bude priznaný príspevok na opatrovanie 

blízkej osoby. Od 1. apríla 2021 bol rozšírený vecný rozsah 

nemocenského poistenia o novú nemocenskú dávku, ktorou je 

tehotenské. Účelom tejto dávky je zabezpečenie príjmu na úhradu 

zvýšených výdavkov spojených s tehotenstvom (napr. strava, 

ošatenie a iné). Od 1. novembra 2022 sa vecný rozsah 

nemocenského rozšíril o nový druh dávky materské – tzv. 

otcovské. Ide o dávku, ktorá sa poskytuje otcom počas dvoch 

týždňov v období 6 týždňov od narodenia dieťaťa.“. 

O A 
Text bol upravený v zmysle 

pripomienky. 

 

 


